PAA palgajuhendi muudatuste ettepanekud (muudatused punases kirjas)

1. Tulenevalt tulemuspalga méairamise korra kehtestamisega 1. jaanuarist 2021
tehakse ettepanek tidiendada punkti 3.7 alapunkte alljargnevalt:

3.7.2. Tulemuspalk — enne tulemuslikkuse hindamise perioodi algust kokku lepitud nii
individuaalsete kui ka kollektiivsete tulemuskriteeriumide alusel makstav tasu.

3.7.3. Lisatasu tdiendavate teenistus- vOi tooOlilesannete eest — lisatasu, mida makstakse
teenistujale, kui teenistujale on antud ametijuhendis fikseerimata tookohustusi ja
tilesandeid.

2. Seadusega vastavusse viimiseks tehakse ettepanek tiiendada punkti 3.8 Asendustasu
sonastust alljargnevalt:

3.8. Asendustasu — lisatasu puuduva teenistuja iilesannete tiitmise eest, mida makstakse
ajutiselt draoleva teenistuja asendamise vOi ajutiselt vaba teenistuskoha iilesannete tditmise
eest juhul, kui asendamine ei ole ettendhtud teenistuja ametijuhendis voi tingib vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga tookoormuse olulise suurenemise.

3. Seadustega vastavusse viimiseks tehakse ettepanek tiaiendada punkti 3.9. Valveaeg
sonastust ja tunnistada punkt 3.10. Erakorraline valveaeg kehtetuks.

3.9. Valveaeg — teenistuja peab tulenevalt teenistuslikest huvidest olema paisteasutusele
kittesaadav teenistusiilesannete tditmiseks viljaspool todaega kui nimetatud kohustus
sisaldub tema ametijuhendis. Kui valveaja kohustus ei sisaldu teenistuja ametijuhendis, siis
voib valveaega kohaldada teenistuja antud ndusolekul kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis.

3.10. Erakorraline valveaeg - padsteteenistuja peab tulenevalt teenistuslikest huvidest olema
padsteasutusele kéttesaadav teenistusiilesannete tditmiseks véljaspool tédaega, kuid
nimetatud kohustus ei sisaldu tema ametijuhendis.

4. Ettepanek jitta vilja iildpohimoétete peatiikis alapunkt 4.1.1., kuna dubleeritakse
palgajuhendi punkti 7.3. ning muuta punkti 4.6 sonastuse ,,Katseajal mididiratakse
ildjuhul“ asemel ,,Katseajal voib mddrata*.

4.6. Ametisse nimetamisel voi to6lepingu sdlmimisel lepitakse kokku ametniku voi todtaja
pohipalk. Katseajal voib médrata teenistuja pohipalgaks tema teenistuskohale planeeritud
palgatasemest 10% madalam pohipalgamair.

5. Ettepanek muuta palga maksmise korra peatiiki punkti 5.2. sonastust kasutades
Hteenistuja poolt osundatud pangakontole* asemel teenistuja esitatud voi
riigiteenistujate iseteenindusportaalis sisestatud pangakontole®; ,,Pangakonto
muutmisest tuleb teavitada personali ja asjaajamise osakonna personaliarvestuse talitust
(edaspidi personaliarvestuse talitus).“ asemel ,,Panga andmete muutmiseks sisestab
teenistuja uued andmed RTIP-i isikuandmete moodulis“. ,Erandkorras, pohjendatud
vajaduse olemasolul, voib muutuvpalga ja asendustasu viljamakseid teha ka enne palga
viljamakse kuupdeva (palgapdev).“ — ettepanek muuta lause sonastust ja tuua see vilja
eraldi alapunktina ehk lisada punkt 5.2.3.



5.2. Palka makstakse tiks kord kuus teenistuja esitatud vOi riigiteenistujate
iseteenindusportaalis (edaspidi RTIP) sisestatud pangakontole. Panga andmete muutmiseks
sisestab teenistuja uued andmed RTIP-i isikuandmete moodulis.

5.2.3. Pohjendatud juhul voib muutuvpalka ja asendustasu maksta palga viljamakse
kuupievast (palgapdev) erinevatel paevadel.*

Ettepanek muuta palga maksmise korra alapeatiiki punkti 5.4. sonastust kasutades
»Personaliarvestuse talitus“ asemel ,,Riigi Tugiteenuste Keskuse tootaja®.

5.4. Riigi Tugiteenuste Keskuse tootaja véljastab teenistujale teatise arvestatud palga,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmakse kohta. Teenistujal on digus saada selgitusi talle makstud palga kohta
vahetult juhilt voi personali ja asjaajamise osakonnalt.

6. Ettepanek muuta pohipalga maksmise tingimuste ja korra peatiiki punkti 7.6.
sonastust kasutades ,,Individuaalsed pohipalga muutuste motiveeritud ettepanekud
teeb teenistuja vahetu juht ning ettepanekud vaadatakse iile peadirektori ja
peadirektori asetiitjate poolt.© asemel alljéirgnevalt:

7.6. Individuaalsed pohipalga muudatuste motiveeritud ettepanekud esitab vahetu juht
aruteluks vastava valdkonna peadirektori asetditjale ja personali ja asjaajamise osakonna
juhatajale ning otsustamiseks peadirektorile.

ning punkti 7.8 sonastuse ,,Erandjuhtudel tehakse vahetu juhi pohjendatud ettepanekul
individuaalseid pohipalga muutusi ka aasta jooksul.“ asemel:

7.8. Pohipalga muudatusi tehakse kalendriaasta jooksul erandkorras.

7. Tulenevalt tulemuspalga miiramise korra kehtestamisega 1. jaanuarist 2021
tehakse ettepanek tidiendada peatiikki 8 Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord
alljargnevalt:

8.4. Tulemuspalga maksmise tingimused ja kord kirjeldatakse asutuse palgapoliitikas.
Rahalised vahendid tulemuspalga madramiseks planeeritakse enne tulemuslikkuse
hindamise perioodi algust.

8. Ettepanek muuta peatiiki 10 punkti 10.2. ,,Puhkusetasu kantakse teenistuja
pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopieval enne puhkuse algust, kui tooandja ja
tootaja ei ole leppinud kokku teisiti. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel
katkestatakse voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tottu ning teenistujale on
puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu iimber ja enammakstud summa
peetakse kinni jirgneva kuu voi jirgnevate kuude palgast. “ sonastust alljirgnevalt:

10.2. Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toGpdeval enne
puhkuse algust, kui t66andja ja to6taja ei ole leppinud kokku teisiti. Teenistuja puhkuse
katkestamisel peetakse enammakstud puhkusetasu kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude
palgast.

9. Ettepanek muuta hiivitiste peatiiki punkti 12.1 sonastust kasutades ,, Pédstetootajale
asemel sona ,,Pddsteteenistujale*



12.1. Péaidsteteenistujale, kes seoses asutuse pohiiilesannetest tulenevate tddiilesannete
tditmisega on saanud kehavigastuse voi haigestunud, millega kaasneb ajutine t66voime
kaotus, makstakse iihekordset hiivitist vastavalt peadirektori kehtestatud korrale.

10. Ettepanek muuta ametnike ja tootajate pohipalgamiiarad (palgajuhendi lisa)
alljargnevalt:

Po6hipalga ja kokkulepitava tootasu vahemik
Aste Teenistuskohad
Keskmine
Alammair mair Ulemmiir

Spetsialistid ja
teenindavad

1 1100 1300 1500 teenistuskohad
Keskastme spetsialistide

2 1150 1625 2100 teenistuskohad
Tippspetsialistide ja
projektijuhtide

3 1600 2350 3100 teenistuskohad
Keskastme juhid (v.a

4 2000 2500 3000 osakonna juhatajad)

5 3300 3500 3700 Osakonna juhatajad




